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011т ю111 з: щ 1111 к а ч е ств а у п р а вл е 1 - 111я п о с ле д ующим причинам: 

1) прошо ш л н р ад 11к ал ьные изменения внешней сре д ы , ко т орые привели к изм е нения м 

цен н о сте й , цел ей об р азо вания и условий функционирования системы об р азо вания ; 

2) актуализ ир о в а лись т ре б ов а ния к школе , которые приве л и к пос т ановке н о вы х це лей и 

з а д а ч , и д алее сформировались новые требования к управ л ени ю шк олой в с вя з и с 

м од ернизацией российского образования; 

Ц ел ь: с оз дание индивидуального стиля управления школ о й , который д о л жен быт ь 

д емо кратическим и рефлексивным. 

Де м о кратический стиль характери з уется тем , что управленческие решени я принима ются 

на основе обсуждения проблемы , учета мнений и инициатив сотрудников ; выпо лн ени е 

принятых решений контролируется и руководителем и самим сотру д нико м; руково дит е ль 

проявляет внимание к л ичности с о трудников , учитывает их ин т ересы , п от ре б н ости . 

о с об енности. 

Для достижения пост а в л енн о й це л и необходимо решение следующих задач: 

1) измен е ни е стр у кт у рного управления школы чере з вве д ение с л е ду ющих о р ганов 

г о с уд арс т венно- об щ е с т венно го у правления: 

- Собрание тр уд ового коллектив а; 

- Наблюдате л ьный Совет ; 

- Общешко л ьный роди тел ьский комитет; 

- Э кспер т ный с о ве т; 

- Пе д аг о гический с о вет ; 

- ШМО ; 

- Вр е менные т ворч е ски е гр у ппы; 

- Со циальн о -психо л огическая служба; 

- Ц е нтр ме д иации « Мир в твоих руках »; 

- Сове т с т аршеклассников (111 ступень) ; 

- Совет КТД (II с т уп е нь) ; 

- Н ау чны е об ъе д инения учащихся ; 

- Дет ско е о бъ е д инение « Юнармия »; 

- В оло н тё рский центр « При з вани е» . 

2) Р азв и т ие школьного самоуправления чере з дел е гирование полн о м о чи й и 

о тветстве нн о с т и вс е м участникам образов а тельного процесса. 

3) Ф о рмир о вание п от р еб ности каждого участника образова те льн о г о пр о ц е с са к 

у ч астию в у пр авле нии и с а м оу прав ле нии . 

4) П е р ево д у пр авле ния р аз вив а ющ ей ся шк ол ы в режим с а м оу пр а в ле ния и 

соуп р а в ле ни я . 

П е рвый уровень 

Д ире"'"Тор - глав н ое а д мини ст р ат и в н ое л иц о, н есу щ ее п е р со н ал ьн у ю отвстс т вс 11 н ость з :~ все . 

ч то д елается в образовател ьн ом у чр еж д е н ни все ми суб ъ е к тами уп р авле ни я. J ! а ло м же 

уров не мо де ли нах од ятся в ы с ши е о рга н ы к оллеп 1 ал1, н о го уп р ,:шл ен11я. нм сю щ 11 е , от 1 1 л 1 1      ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
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ин о й прап овоi1 слпус : co6p[ltt11c т р улового к о 1 1 лс1< л11 1а, 11а б лющпсль ный совет, 

общсш к о л ьны il \)())111 ГСЛ L ,С Юl\1 1(01\1\ITCT. 

На блюдан· .r 11,11ый Совет созда 11 л 1 1я 11р акти ч сс к ого теку r_ц е г о рук оводстrза 

д ея т е л ьностью н У чрсж д с 111111. В состав 11 абтодатсль ног о совета Учреж ден ия rзх од я т 

пре д с т ав 11 тел 11 Учре д и тел я Учрежде ния , пр едстав ители Комитета , и пр едстав и тели 

о б ществе нности. u то м чис ле л 111щ , им ею щие з аслуги и достижения в обл асти об раз ова ния . В 

сос т ав н абл ю да тельного совета Учрежде1 - 1ю1 м ог ут вх од ить пр едстав и тел и иных о рган ов 

местного самоуправления, пр едстап ители работников Учреж де ния. Срок по лномоч ий 

Н аблюда те л ьного совета составляет 5 лет. 

Собрание трудового коллектива создается в целях выполнения принципа 

самоуп рав ле ния образовательным учреждением, развития и соверш е нствования 

об разовательной деятельности Школы , расширения коллегиальных и демократических форм 

у правления. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных 

во просов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. Общее собрание работает в 

тес ном контакте с другими органами школьного самоуправления, а также с различны ми 

о рганиза циями и социальными институтами вне Школы, являющимися соци ал ьны ми 

партнёрами в реализации образовательных целей и задач Школы. 

Общешкольный родительский комитет 

Цель: укреп ле ние связей между семьей, школой, общественными организациями в 

целях об еспечения единства воспитательного воздействия на обучающихся и повышения его 

результ ативности. Задачи: 

• Оказание школе помощи по использованию потенциальных возможностей 

родительской общественности по защите законных прав и интересов 

обучающихся и педагогических работников. 

• Органи з ация работы с родителями (законными представителями ) 

обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения 

всестороннего воспитания, обучающегося в семье. 

• Содействие укреплению материально-технической 

совершенствованию условий для осуществления 

деятель ности, охраны жизни и здоровья обучающихся. 

базы школы , 

образовательной 

З. Содержание работы Родительского комитета школы 

Коо р д инирует и регулирует деятельность классных родительских комитетов. 

Прово д ит р азъяснитель ную и консультативную работу среди родителей (законных 

предста ви телей) обу чающихся об их правах и обязанностях. Оказывает содействие и помощь 

а д мин ис т р а ции школы в прове де нии и организации внешкольных мероприятий. Оказыв ает 

всеме рн ое содейств ие поnышению авторитета среди обучающихся педагогич еских 

р абот ников и д ругих работников школы. Привлекает родительскую общественнос ть к 

акт ивн о му участию в жизни школы, в воспитательной работе по месту жит ель ствn 

обучающ и хс я , со дей ств) 1 ет развитию самоуправления обучающихся. 

Второй уровень 

Пе даг оrи•1еский совет яnл я етс я постоянн о действу ющим ко лле гиальным оргшюм 

управления об ра зо вательног о у чр ежде ния , и меет бе сср очн ый сро к пол1юм о чиr1. Р е шения 

Пе да гогическ ого совета , пр11н ятые в соответс т в и11 с его полномо ч и яl\ш , яв л яются 

об я з ательными д л я всех участник о в образователь 11ых о т н оше ний обра з оватеньн о г о 

учреж де ния. К к ом п ете1щ111 1 пе да г о г ического совета опюс н тся решени е сле д ующих 

во пр о сов: 

- о рп:111 1 ла ция и С() вср ш еш : т uо u <1 н1 1 ~ ы ~ тод11ческог о об еспе ч е ния 0G ра зо uате лы 1 uго 111 кщ -:1.·( : 1 : 



- обсуждение и принятие обра з оnатель ных программ; 

- рас смотрение в о просов орга 1111 з ации и осуществле ния образовательного процесса в 

со о тветствии с настоящ11м уставом, полученной л ицензией на осуществление 

об р аз ователыю 11 д еятель н ости , св идетельством о государственной аккредитации; 

- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям учащихся 

до п ол ннтельных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных действующим 

з а к о н од ательством; 

- о с у ществление те кущего контроля успеваемости , промежуточной и итоговой аттестаuии 

у чащихся; 

- перевод учащихся в следующий класс, а также с образовательной программы 

предыду щ его у ровня на следующий уровень общего образования; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием 

и меди цинскому обеспечению учащихся и работников образовательного учреждения ; 

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности педагогических 

организ аций и методических объединений. 

Педагогический совет обсуждает планы работы образовательного учреждения , 

экспе ртного совета , заслушивает информацию и отчеты педагогических работников 

образо вательного учреждения, доклады представителей организаций и учреждений , 

взаимодей ствующих с образовательным учреждением по вопросам образования и 

воспитания по д растающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического 
режима, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие 

во просы образовательной деятельности учреждения. 

Пе даго гический совет принимает решение о допуске учащихся к 

госуда рств е нной итоговой аттестации, выдаче аттестатов об основном общем и среднем 

об щем об разовании; об исключении учащихся из образовательного учреждения , когда иные 

меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном 

де йствующ им законодательством; 

Экс пертный совет создается в целях координации деятельности всех структурных 

под раз д елен ий методической службы МАОУ «СШ № 42». Совет является коллективным 

об щес т венным органом, объединяет на добровольной основе сотрудников Школы. Совет 

я вляет ся консультативным органом по вопросам организаuии методической и опытн о ­

э кспе римент альной работы в школе. Задачи экспертного совета: 

• координация деятельности ШМО и других структурных подр азделений 

метод ичес кой службы Школы, направленной на развитие методическо го обеспечения 

о б р азо вател ьного процесса; 

• разработка основных направлений методической работы ШКОЛЫ, 

• ф о рмирован ие ц ели и задач методической службы ШКОЛЫ ; 

• оп р еделение ст р атегии образовательного процесса , 

• выбор учебных планов , np or p aJ'v t м , у ч ебн ик о в , 

• рас смотрение и у т верждение методичес ких направлениrr работы с уч а щимися , 

• обеспечение мет о дического с о провожде ния учебных программ , р аз р а б от к а 

у чебных , научно-м е то д и ч еск и х и д и д актичес ки х мате ри алов , органи з ация сис т ~!\ t ы 

информаu и о нн о-ме то д ическ о й ра бо т ы: 

• о р г ан изаци я опы тн о- пои с к о вой, инн о в а ци о нн о й и проектно - исс л е до ва т t: m , ~..: ~-: l)\ 1 

щ.: ятель н о с ти в Ш КОЛЫ , н а п р авле н но й на осво ение н о вых пе д аг о гически х г сх11 l1 , 1, , 1 · 11 11 , 

р а'3 ра бо тк у ав т о рск и х пр о гр ам м , ап р о б аuш о уче б н о -м етод ич е ских к о ilш J1 скс о в II г . \ .. 

Трс · ,ий у ро uс 11 ь (пс д а 1 · 01 · н,,ескнй коллекпав). 



ШМО (школьное мето д ическое объс д и11с11ис) яв л яе тс я ст рук т урным э ле м е н то м е д ин ой 

мет од ическ о й с л у ж б ы и осу щ ест в л я е т р уко в о д ств о об р аз ова те льным проц ессо м п о о д ном у 

и л и н е ск о л ь ким у ч еб ным пр е д м ет ам, направлениям д еятельности , мет од ическ о й и 

и н н о ва щ ю н1 10й д с я те л ы юс1ъю п едаг о гич ес ки х р абот ник о в в об разо в ате л ьн ой орг а низа ц ии . 

Ц е л ь д ея т е л ьност 11 ШМО: со зд а ни е усл о вий д л я повышения пр о фесс ио н аль н о й 

к о м11 ете 11 т н о ст н пе да rо п1ч ес к11х р або тников о б р аз ова тел ьной о рг а низ а ции в с оответств ии с 

т р ебова н ия м и ф ед ер ал ьных г осуд арс т венных об раз о ват ел ьных стандар то в ( д алее - ФГ ОС) и 

п р офе сс и о н аль ных ст ан да рт о в , у с т р а нение ин д ивидуального дефици т а к о мп ете нци й 

ll ~ Д ЗГОГ О В . 

В х од е р абот ы ШМО решаются следующие задачи: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

с о д ейст в о в ат ь реали з ации госу д арственной пол и тики в обл асти о б р азо в ан и я и 

р аз вити ю м у ниципальной системы образования; 

м от и в ировать педагогических работников к повышению к а ч ества 

пр о ф е ссиональной деятельности; 

о бе спечить организацию внутреннего аудита профессиональной деяте л ьн о с ти 

пе д агогов образовательной органи з ации; 

совершенствовать знания и спосо б ы резул ь тативной профессион аль н ой 

д ея т е л ьности ; 

выявлять и осуществлять новые по д хо д ы к о ргани з аци и о бу чен и я и 

воспитания о б учающихся ; 

ок аз ыв ат ь мето д ическ ое с о пров о ж де ни е и пр а ктическую помощ ь мо лод ы м 

специалистам; 

прово д и т ь об мен о пытом успешной педаго г ич е ской д е яте ль н о сти , обоб щ а ть и 

тир а жирова ть лу чши е пе д агогические практики. 

Временные творческие группы Шк о лы ( ВГТ ) со зда ю т ся из педагогических ра бот ников , 

объед ин е нны х об щим ин те р есо м дл я вып ол н е н и я той и л и ино й уче б но-м е то д ическ о й , 

н ау чно-мето д ич е ской , э ксп е ри м ен т альной , учебно-воспитательной з адачи , во з никшей в хо де 

р е ализа ции о сн о в ных напр а в ле ний д е я тель нос т и органи за ции и т р еб ующ е й о п е р ат и в н ого 

р е ш е н ия . В Т Г по з в ол я е т ак т иви з ир о в ать д еятельность пе д агогических ра б отн и ков , прив л ечь 

1 1 х к сов м ест но й р аб о те, м об и л из овать т в о рч е ский п от енциал , помочь с амо р еал и з ации 

л 11 ч н о ст и п е д агога . Д е я т е ль но сть В Т Г о сн о выв ае тся н а пе д агог и ческом анали зе, 

пр ог н о з ир о вании и планир о вании о б р азо в а тельно г о проц е сса в с оо т ветствии с 

на пр а в ле ни ям и оп ы т н о -э к спе рим е н тал ьн ой и иннов а ционно й де ят ел ьн ост и Шк ол ы. 

Ос н о во п о лагаю щими принцип ам и де я тель ности временной творч е ской гр у ппы яв ля ют с я 

н а у чн ост ь , к реатив н ость , от кры т ос ть, с и сте мность , про е к т ный по дход . О с новны е 

направ л е ния д еятел ьн о сти ВТГ о пр еде ляются Э кспер т ным С ов е том в со от вет ст вии с ц е л я м и 

11 з ад ач а ми о б р аз овател ьн ой о р га ни за ции и у т в е рж да ю т ся д ир е кт о р о м Школы. 

Со циа л ьно - психологическая с л ужба (СПС) - о д ин и з компон е нтов ц е л ост н ой с и с те мы 

об р аз ова т ел ьн о й д е я тел ьн ости шк о лы. Со циал ь но - п с их ол огич е ск ая 

о рие н т и рова н а н а вс е х участ ни ков об р азо в атель н ого пр о ц есса , 

п~..: д а г ог ич ес кую п одд ержку. 

с лужба ш колы 

и х п с и хо л ог а-

С П С соде й ствуе т с озд а ни ю оп т им ал ь ны х со ци аль н о - п еда гоги ч еск и х ус л ов и й д л я р а1 вип 1 я 

л и чн ос т и н ес о в е р ш е нн ол е тн е го и е го ус п е шн ой с оц и ал из а ции . 

С от р у д ники со ци ал ь н о-псих о лог ич ес к ой слу ж б ы ш к о л ы осу щ е с т в л яю т с в о ю д е я т сл ь н о сп , . 

р у ково д с т вуяс ь з а просами р од ит еле й , учащ и х с я , а д м и ни с т р а ц и и , п еда г огов , 

Ц е л ь орга ни з а ции С П С - созд а н ие ц е л о с т н ой с и с те м ы , об е спеч 11 ва ю щ с r 1 п о п н о н с н11 1 . к 

с о uи ал ьн ое, пс и х ич ес к о е и л ичн о с т н о е раз ви т и е детей н по д р ост ко n в с оот в е т с гв 11 11 с 



11 1щ н в 1 щуаль ным11 в оз м о жностями и осо б е нн остями. Основные з адачи Соuиально­

пс 11х оло п1ч ес к о 11 слу ж б ы : 

• н еотло жная психологическая помощь учащимся школы и их семьям; 

• к о нсу л ьтативно-диаrностическая , коррекционная, психопрофилактическая , 

реа б и л итацнонная помощь в условиях школы; 

• об еспечение психологической поддержки при выборе жизненного пути и 

профессиональной карьеры; 

• 

• 

• 

с о циально-психологическая, психолого-педагогическая помощь в решении вопрос о в 

о пеки и участия в воспитании несовершеннолетних; 

консультации по правовым вопросам и другие виды юридической помощи п о 

вопросам, связным с охраной психического здоровья детей и подростков; 

психологическая помощь несовершеннолетним и их семьям в экстремальных 

ситуациях. 

Цент медиации «Мир в твоих руках» 

Центр медиации является структурным подразделением МАОУ «СШ № 42», которое 

объединяет учащихся, педагогов и других участников образовательного процесса , 

з аинтересованных в разрешении конфликтов и развитии практики восстановите льной 

медиации в образовательном учреждении. Служба медиации является альтернативой другим 

способам реагирования на споры , конфликты , противоправное поведение или 

правонарушения несовершеннолетних. Задачи: 

• распространение среди участников образовательного процесса 

цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов (восстановительная 

медиация , переговоры и другие способы); 

• помощь участникам образовательного процесса в разрешении споров и 

конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной 

ме д иации ; 

• органи з ация в образовательном учреждении некарательного реагирования на 

конфликты, проступки , противоправное поведение и правонарушения 

несовершеннолетних на основе принципов и технологии восстановительной 

медиации. 

За д ачами с л ужбы медиации являются: 

• проведение программ восстановительного разрешения конфликтов 11 

криминальных ситуаций (восстановительных медиаций, «кругов сообщества », 

« школьных восстановительных конференций», « семейных конференций » ) дш 1 

участников споров, конфликтов и противоправных ситуаций; 

• обучение учащихся и других участников образовательного пр о ц е сс а 

циви л и з ованным методам урегулирования конфликтов и осознания ответствен11ост11 ; 

• ор г ани з ация просветительных мероприятий и информировани е уч аст н11 ков 

об р азо ва тел ьног о пр о цесса о миссин, принципах и технологии в о с сп ш ов ит елыю ii 

м ед и а ции. 

Четвёртый уровень (уче1111• 1еский коллеt.."ТIIВ) 

Совет старшеклассников о б разуется из активны х у ч а щн хс я 9 - 11 кла с с оn. 11 о л ь зу ю щ1 1хся 

ува же ни е м св о и х од н о к л а сс ник о в , то варищей , 11м ею щи х а пи вную ж нзнс1111 ую rю J 1 щн ю. 

Основ н ая ц ель деятель н о с т и Со в е та ст а рш е к ла с сн 11 к о в - ф орr- 1 11 ровш111е го ювнос111 к 

л ич н ост н ому самоо пр еделе ни ю в у с ло вия х ш кол ыюго самоуправ л~ 11 ш 1 , при об р с:тс 1111 я 

л ич н ого о пыта д ем о к р ат ич ески х о т н о 111 е ннП. 1.: а м оuос1шта 111 1 я и с а . ,юразв н п 1 я . 1а л ач 11 ( ов с:1 · ;1 

стар ш еклассн 11 к ов : 



• О б еспеченне э ффект11вного взаимодействия учащихся, их родителей и учителей в 

у с ло n11ях р аз в 1 п11я воспитательной системы школы. 

• Опт им аль но е решение повседневных задач воспитания с учетом личностно -

о риентированного подхода и миссии школы. 

• Приобретение учащимися знаний, умений и навыков самоуправления, 

демо кратического стиля взаимоотношений. 

• Самовоспитание и саморазвитие школьников в условиях существующей 

воспитательной системы школы. 

Детское объединение «Юнармия» 

Юнармейский отряд - детское общественное объединение, с целью развития и поддержки 

инициативы в изучении истории отечественного воинского искусства, вооружения и 

воинского костюма, освоения воинских профессий, подготовки обучающихся к службе в 

рядах вооруженных сил, являющееся структурным подразделением Всероссийского детско­

юношеского военно-патриотического общественного движения «Юна рмия ». Цель 

д еятельности Отряда - поддержка в молодёжной среде государственных и общественных 

инициатив , направленных на укрепление обороноспособности Российской Федерации. 

Задачи: 

- реализация государственной молодёжной политики Российской Федерации; 

- воспитание чувства патриотизма, приверженности идеям интернационализма, дружбы 

и войскового товарищества , противодействия идеологии экст реми зма; 

- воспитание уважения к Вооружённым Силам России , формирование положительной 

мотивации к прохож д ению военной службы, всесторонняя подготовка к исполнению 

в о инского долга; 

- изучение истории страны и военно -ист орического наследия Отечества, развитие 

краеведения ; 

- пропаган д а здо рового образа жизни, укрепление физической за калки и выносливости ; 

- приобщение к военно-техническим знаниям и техническому творчеству; 

- совершенств о вание ценностно - ориентированных качеств личности , обеспечение 

) с ло 1Зий дл я само1Зыражения об учающихся, их творческой акти1Зности; 



- С ОД С Й СТ13 11 С J) I013 1IТIIIO H K T IIВIIOЙ граж д ш1ск о й ПО З ИЦИИ подростков. Волонтёрский 

центр « ПРИЗВАНИЕ)} со з д ан дл я об еспечения возможности о б учающимся включения в 

воло н т ерс к у ю д е ят ел ьн о сть u разно об разных формах (социальное , патриотическ о е , 

э к оло г ич ес к о е , с портнuн ое , культурное , событийное). Работа волонтерского центра 

о р г а н юова на в р а мках об ъе д ннений: « АнтиСпид » , «Доброе сердце», « Волонтёры Победы » . 

Объед ин е ни е « А11 т11 С 1111д » . Работа данного объединения связана с инициированием и 

р аз ви т н е м по д р о стков о го д обровольного движения по первичной профилактике ВИЧ / СПИД 

11нфе кцнй 11 пр о паган д е зд орового образа жизни. 

О б ъ ед ин е ни е «Д оброе сердце». Предполагает оказание адресной помощи 

н у ж д ающимся (разным социально уязвимым категориям населения, животным и др . ) , 

о к аз ание помощи при проведении различных культурно-массовых мероприятий, в том числе , 

в рамках реализации инновационного проекта школы «Модель образовательной системы 

шк ол ы , обеспечивающей современное качество образования». 

О б ъ е динение « Волонтёры Победы». Основная суть работы объединения - вовлечение в 

с о циально полезную деятельность гражданско-патриотической направленности , тем самым 

со з дание условий для развития у обучающихся социальной активности, гражданской 

ответственности , духовности, системы ценностей, значимых для укрепления Отечества и его 

устойчивого развития. 

Научные общества учащихся - это добровольное объединение обучающихся школы, 

стремящихся совершенствовать свои знания в области различных наук, развивать свой 

интеллект, приобретать основы компетенций и навыков в области организации и проведения 

исследовательской и научно-исследовательской работы. Целью работы научных 

объединений учащихся является создание благоприятных условий для всестороннего 

развития школьников. Задачи: 

• Выявлять образовательные потребности и возможности обучающихся, предоставлять 

каждому школьнику возможность получить опыт осуществления исследовательской и 

научно-исследовательской деятельности. 

• С о з давать условия для самоопределения и самореализации учащихся, развития их 

интеллектуальных и творческих способностей, самопознания и самоопределения, в том 

числе профессионального. 

• Созд авать условия для вовлечения учащихся в коллективную поисково­

исследо вательскую деятельность обучающихся разного возраста для их возможной 

с о вме с т ной работы с педагогами. 

• Сод ей с т вовать повьгшению престижа и популяризации научных знаний, развивать 

с о ци ал ьн о е партнерство и совместное социальное проектирование участников 

об р азо вательных отношений по научно-исследовательскому направлению деятельности. 

• Пр о паг а н д ировать достижения отечественной и мировой науки, техники, литературы. 

искус с тва. 

Совет КТД - является выборным органом ученического самоуправления шко л ы . 

д ействую щим во время п од готовки II проведения коллективного творческог о дел а . С о ве г 

д е л а - т ворческ о е о б ъ ед инение о буч аю щ11 х ся, стремящихся совершенствов а ть т в о рч с ск1 1 11 

п оте нци ал каж д ог о ученика, приобрет а т ь организат о рски е умения II нав 1 , 1 к11 П О!l 

р у к о в од с т вом пе д аг о г о в . За д ачи сов е т а : 

ф о р м ир о в а ни е и р азв и т и е гу ман11 ст нч ес ки х , дс м о к рати ч е ск 1 1х ол-ю ш е нн11 в р а 1 J 111ч11ых в 11 ; щ , 

11 ф о рм ах с о вмест н ой д ея т е л ь н о с т и д е те й н вз р о с л ы х ; 

р аск р ыт и е тв о рч еск о г о п о те н ц н а л<1 ка ждо г о об учаю щего L:я ; 

п од готов к а и п р о ве д е1111е к о н к р ет н ого к оллек п 1 в 1 -ю -т во р чL' ск о г о де!l з . 


